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ist ein Mittel, ..
e [GE e O Initiativen und Beschwerden
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T O Sitzungen und Versammlungen
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0 Erorterungen und Gesprdche

Peter F. Drucker,
Okonom

0 Vereinbarungen und Regeln

0 Sprechstunden und Beratungen



Wie mein Vortrag aufgebaut ist

Rechte,
Pflichten und
Aufgaben der
MAYV stehen
im MVG.

Daraus ergibt
sich die
notwendige
Organisation
der Arbeit.

0 Rechtliche Grundlage der Arbeit (MVG)
0 Organisatorische Voraussetzungen

O Tipps fur die Praxis



INFORMATIONEN UND
BETEILIGUNGEN

I Rechtsgrundlage, Organisation und Tipps




Rechtliche Grundlage

Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. (§ 34 MVG)

Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in den Verfahren der Mitbestimmung, der
eingeschrdnkten Mitbestimmung und der Mitberatung beteiligt. (§ 38 MVG)

Daraus folgt:

1. Die Leitung hat von sich aus die MAV rechtzeitig iber jegliche Verdnderungen
und alle Angelegenheiten (schriftlich) zu informieren. Information ist eine
Bringschuld der Leitung.

2. Die MAV hat in sehr vielen Bereichen nicht nur das Recht, sondern auch die
Pflicht mitzugestalten, weil es ihre Aufgabe ist.



Organisatorische Voraussetzungen

hwh -

o On

Postfach (analog und digital)

Posteingangsstempel

Ablagen, Ordner, Mappen, sortiert nach Datum der Bearbeitung und nach Themen
Kalender, in dem die Fristen (in der Regel 14 Tage) zur Bearbeitung

eingetragen sind

Aufgabenplan (z. B. Outlook)

Verschiedene Postkérbe: ,,Informationen”, ,,Themen" (aktuelle Vorgdnge),
»Personalangelegenheiten®, ,,Sitzungsvorbereitung“

PC-Ordner-Struktur
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. v Computer » group (\\wide-office) () » MV » Aktuelle GF der MAV »

Jrganisieren * Brennen

T Favoriten

M Desktop

2] Zuletzt besucht
18 Downloads

4 Biblictheken
=] Bilder
%] Dokumente
@ Musik
B videos

B Computer
&, win7 (€
s Data (D)
S pora (\wkk-office\user) (H]
2 group (Vvkk-office] (k)
4 group
4 scan

A user

ih Netzwerk

280 Elemente

Neuer Ordner

Offlinestatus: Online
Offline verfiigbar: Nicht verfagbar

Name

. 01 Personalfille
| 02 Sitzungseinladungen
| 03 Sitzungsniederschriften
| 04 Protokollausziige MAV-Sitzungen
. 04.1 Beschlusssammlungen
. 05 Schriftwechsel mit der GF VKK EKKDO
. 06 Gespréche mit der Dienstellenleitung
. 06 Mitarbeiterversammiung
. 07 Berichte an die Mitarbeiter
. 08 Gesundheit
. 10 Barobesprechung MAV
. 11 AG MAV
. 15BEM
. Abmahnung
. Adressen
. AGH 2015
| AGH und sonstige Beschaftigungsfarderung
Allgemeiner Schriftverkehr
. Altersteilzeit
Andachten MAYV
|| Arbeitgeberzeugnis
|| Arbeitnehmeriiberlassung
Arbeitnehmenweiterbildungsgesetz
| Arbeitsausfall_Betriebsrisiko
| Arbeitsbefreiung
| Arbeitsgelegenheiten
| Arbeitsgruppen 2010
| Arbeitsplanung MAY 2014
| Arbeitsplatzbeschreibung
. Arbeitsrecht_Arbeitsschutzrecht
. Arbeitsrecht-Kirche-Diakonie
. Arbeitsrechtliche Kemmission
. Arbeitsschutz
. Arbeitsschutzausschuss
. Arbeitssicherheitsgesetz
. Arbeitswelt
. Arbeitszeit Dienstreise
. Arbeitszeit im Hause
. Arbeitszeit TFK
| Arbeitszeitreduzierung

- Arheitszeuanis

Anderungsdatum

15.08.2016 16:25
25.08.2016 11:47
18.01.2016 08:49
18.01.2016 11:10
11.04.2016 08:23
01.08.2016 09:52
24.08.201612:25
31.10.2015 20:23
30.08.2016 18:08
08.08.2016 16:54
24.02.201613:10
06.07.2016 10:08
28.06.2016 16:26
28.04.2016 10:45
24.11.201516:27
14.12.201518:03
31.10.2015 20:24
10.08.2016 10:51
31.10.2015 20:24
31.10.2015 20:24
31.10.2015 20:24
15.01.2016 14:40
08.04.2016 13:47
31.10.2015 20:24
31.10.2015 20:24
31.10.2015 20:24
31.10.2015 20:24
31.10.2015 20:24
03.05.2016 10:02

7.06.2016 07:32
31.10.2015 20:24
10.02.2016 07:14
24.05.201617:18
31.05.2016 08:06
24.05.201617:32
31.10.2015 20:24
08.02.2016 15:04
28.04.2016 09:26
25.08.2016 17:49
03.05.2016 10:25
31.10.2015 20:24

Typ

Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner
Dateiordner

Nateinrdner

GroBe




Tipps fiur die Praxis
B
1. Alle eingehenden Informationen sortieren
2. Post mit einem Eingangsstempel versehen
3. Termin- und Aufgabenplan aufgrund der
Informationen erstellen
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Datei Bearbeiten Ansicht Wechselnzu Extras  Akticnen Adobe PDF Frage hier eingeben
i New ~ | g X §H | Heute | [ Adressh. durchsuchen - @ L H=3 Y-
Kalender « Tag | Waoche ‘ Monat
4 September2016 Oktober 2016 3 @ @ Tl tale v dnisehenches: P s
Mo Di Mi Do Fr 5a So Mo Di Mi Do Fr 5a So " 5 8 September 2016 ‘ :
12 = 4 12 8 Donnerstag
5 6 7.8 91011 3 456 7 8 9
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 18
19 20 21 22 23 24 25 17 1819 20 21 22 3
26 27 18 29 30 24 25 26 27 25 19 30
31
November 2016 Dezember 2016
Mo Di Mi Do Fr 5a So Mo Di MiDo Fr 33 So
1 2 3 4 5 6 12 3 4
7 8 910 111213 56 7 8 91011
HIET DN 1251156 |
21 22 13 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 26 27 28 29 30 31
Januar 2017 Februar 2017
Mo Di Mi Do Fr 5a So Mo Di Mi Do Fr 5a So ERAT
1 12345 Buro MAV
2 3 4 508 7 8 6 7 8 91011 12 &
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 %% bl
23 24 25 26 21 8 B8 7 8

30 3L

5 00
127
O] Alle Kalenderelemente -
Meine Kalender B 00
3 00
7] 3 Kalender
“] [ Kalender in Archivordner
~ Schulung fiir MAV

Kalender von Personen

~| [E) steinkamp, Hans
Vorgehensweise: Kalender freigeben
Freigegebenen Kalender offnen...

Kalender freigeben...
Kalender uber E-Mail senden...
Meinen Kalender veraffentlichen...

Neue Gruppe hinzufigen

Hohfuhrstrake 34, 58509 Lidenscheid (Kreiskirchenamt Lidenscheid)

] E-Mail

= Kalender

Kontakte

/| Aufgaben

Aufgaben: 0 aktive Aufgaben, 0 erledigte Aufgaben

Elemente

Alle Ordner sind aktualisiert. | £3 Verbunden mit Microsoft Exchange =




Fosteingang - Vil

Frage hier eingeben

Datei  Bearbeiten Ansicht Wechselnzu Extras  Aktionen ? Adobe PDF
SiNeu - | day L3 X Antworten (=8 Allen antworten i3 Weiterleiten ¥ | [ senden/Empfangen - (5 | [@ Adressb. durchsuchen - S
E-Mai «||(2 Posteingang Posteingang durchsuchen 2 'l Aufgabenleiste BAL
Favoritenordner 2 || 4 [ 8 von Betreff Erhalten Grofe Kategorien A4 4 September 2016 Oktober 2016 3
[2) Posteingang Es gibt keine Elemente, die in dieser Ansicht angezeigt werden. Mo Di MiDo Fr Sa So Mo Di MiDo Fr Sa So
3 4 12

L) Ungelesene E-Mail
L Ungelesene Nachrichten
[} Gesendete Objekte

E-Mail-Ordner

»

0] Alle E-Mail-Elemente -

=) 4} Postfach - Parps, Ralf
(2 Entwiirfe
(&) Geldschte Objekte
(5} Gesendete Objekte
L@ Junk-E-Mail
[ Postausgang
4 [ Posteingang
@ [ R35-Feeds
# [0 Suchordner
3 (5 Archivordner

| E-Mail

=] Kalender

Kontakte

/| Autgaben

5 6 7 8 910 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 1 22 23 24 25
2% 27T 28 29 30

3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

‘Gutetermin
Mo 8:45 - 09:45

Arbeitsgericht Dortmund, Ruhrallee 1.3, 44139 Dortmund, Saal 112, 1. Obergeschoss

MAV
Di9:30 -10:30
HAEK

he

Di 18:00 - 20:00
PreuBenstraBe 170, 44532 Lanen

Angeordnet nach: Fallig am

Heute zuerst |

| Meue Aufgabe eingeben

Es gibt keine Elemente, die in dieser Ansicht angezeigt werden.

Elemente

Alle Ordner sind aktualisiert.

£3 Verbunden mit Microsoft Exchange =




INITIATIVEN UND
BESCHWERDEN

I Rechtsgrundlage, Organisation und Tipps




Rechtliche Grundlage

Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellenleitung in den Fdllen der §§ 39, 40, 42,
43 und 46 MaBnahmen schriftlich vorschlagen. Die Dienststellenleitung hat innerhalb

eines Monats Stellung zu nehmen. Eine Ablehnung ist schriftlich zu begrinden.
(§ 47 MVG)

Versto3t die Dienststellenleitung gegen ... bestehende Pflichten, hat die
Mitarbeitervertretung das Recht, bei den zustdndigen Leitungs- und Aufsichtsorganen
Beschwerde einzulegen. (§ 48 MVG)

Das heif3t:

In personellen, organisatorischen, sozialen und rechtlichen Angelegenheiten kann
und sollte die MAV selbst aktiv werden und Initiative ergreifen.



Organisatorische Voraussetzungen

1.

Einen stets aktuellen Uberblick und Informationen iber alle Arbeitsgebiete und die
Struktur der Dienststelle: Organigramm; Stellenpldne; Information, wer
Dienststellenleitung ist; Alters- und Geschlechterstruktur der Beschdftigten;
Information Uber die Anteile Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigung; Information Gber
die Berufsgruppen; Dienstvereinbarungen; MaBnahmen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz; Arbeitsmethoden

Eine stets aktuelle Bibliothek mit Rechtsliteratur: MVG und Kommentare; BAT-KF;
Gleichstellungsgesetz; Arbeitszeitgesetz; Birgerliches Gesetzbuch;
Bundesurlaubsgesetz; Entgeltfortzahlungsgesetz;
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz; Sozialgesetzbuch



Tipps fiur die Praxis
S

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmadBig
am Arbeitsplatz besuchen

2. Liste mit Verbesserungsvorschldgen anlegen

3. Bei Rechtsunsicherheit professionelle Hilfe
hinzuziehen

4. Rechtssammlung der EKvW im Internet:
www.kirchenrecht-ekvw.de
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|| Intranet

=

=

Kirchenrecht

Geltendes Recht

Volltextsuche Geltendes Recht

780 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD (MVG-EKD)

Praambel

I. Abschnitt Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Grundsatz

§ 2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

§ 3 Dienststellen

§ 4 Dienststellenleitungen

1I. Abschnitt Bildung und Zusammensetzung
der Mitarbeitervertretung

§ 5 Mitarbeitervertretungen

§ 6 Gesamtmitarbeitervertretungen

§ 6a Gesamtmitarbeitervertretung im
Dienststellenverbund

§ 7 Neubildung von Mitarbeitervertretungen
§ 8 Zusammensetzung

Il Abschnitt Wahl der Mitarbeitervertretung
§ 9 Wahlberechtigung

§ 10 Wanlbarkeit

§ 11 Wahlverfahren

§12 wahlvorschlage

§ 13 Wahlschutz, Wahlkosten

§ 14 Anfechtung der Wahl

IV, Abschnitt Amtszeit

§ 15 Amtszeit

§ 16 Neu- und Nachwahl der
Mitarbeitervertretung vor Ablauf der
Amtszeit

§ 17 Ausschluss eines Mitgliedes oder
Auflosung der Mitarbeitervertretung

§ 18 Erlschen und Ruhen der Mitgliedschaft,
Ersatzmitgliedschaft

V. Abschnitt Rechtsstellung der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung

§ 19 Ehrenamt, Behinderungs- und
Begunstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

§ 20 Freistellung von der Arbeit

§ 21 Abordnungs- und Versetzungsverbot,
Kundigungsschutz

§ 22 schweigepflicht

V1. Abschnitt Geschaftsfihrung

§ 23 Vorsitz

§ 23a Ausschisse

§ 24 Sitzungen

Archiviertes Recht echtsprechung Kirchliches Amtsblatt Begrindung Aktuelles

EV. KIRCHE VON WESTFALEN

XK CRQAaAoa

Mitarpeiterinnen der Dienststelle Wahrgenommem werden.

o = X

§47
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1)1 Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellenleitung in den Fallen der 88 39, 40, 42, 43 und 46
Malnahmen schriftlich vorschlagen. 2 Die Dienststellenleitung hat innerhalb eines Monats Stellung zu
nehmen. 3Eine Ablehnung ist schriftlich zu begrunden.

(2 )1 Kommtin den Fallen des Absatzes 1, in denen die Mitarbeitervertretung ein Mitbestimmungsrecht
oder ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht hat, auch nach Erorterung eine Einigung nicht zu Stande,
so kann die Mitarbeitervertretung innerhalb von zwei Wochen nach Abschluss der Erdrterung oder nach
der Ablehnung das Kirchengericht anrufen, 2 Die Mitarbeitervertretung kann das Kirchengericht ferner
innerhalb von zwei Wochen anrufen, wenn die Dienststellenleitung nicht innerhalb der Monatsfrist des
Absatzes 1 schriftlich Stellung genommen hat.

§48
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

(1) Verstokt die Dienststellenleitung gegen sich aus diesem Kirchengesetz ergebende oder sonstige
gegenuber den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bestehende Pflichten, hat die Mitarbeitervertretung das
Recht, bei den zustandigen Leitungs- und Aufsichtsorganen Beschwerde einzulegen.

( 2 ) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder Aufsichtsorgan im Rahmen seiner Méglichkeiten
Abbhilfe zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

IX. Abschnitt
Interessenvertretung besonderer Mitarbeitergruppen

§49
Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden

(1)1 Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18 Jahren, die Auszubildenden sowie die weiteren zu
ihrer Berufsausbildung Beschaftigten wahlen ihre Vertretung, die von der Mitarbeitervertretung in
Angelegenheiten der Jugendlichen und Auszubildenden zur Beratung hinzuzuziehen ist. zWéhlbar sind alle
Wahlberechtigten nach Satz 1, die am Wahitag

a) das 16. Lebensjahr vollendet haben,

b) der Dienststelle seit mindestens drei Monaten angehdren und

© Ev. Kirche von Westfalen (EKvW)

[ www .kirchenrecht-ekvw.de/document/30702




SITZUNGEN UND
VERSAMMLUNGEN

I Rechtsgrundlage, Organisation und Tipps




Rechtliche Grundlage

Der oder die Vorsitzende beraumt die ... Sitzungen der Mitarbeitervertretung an, setzt
die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlungen. Die Mitglieder der
Mitarbeitervertretung sind rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden.

(§ 24 MVG)

Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung ... ist eine Niederschrift anzufertigen ...

(§ 27 MVG)

Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal in jedem Jahr ihrer Amtszeit eine
ordentliche Mitarbeiterversammlung einzuberufen und in ihr einen Tatigkeitsbericht zu
erstatten. (§ 31 MVG)



Organisatorische Voraussetzungen

o howbd

Sitzungsraum

Versammlungsraum

Biro zur Vor- und Nachbereitung der Sitzung

Biropersonal

Biroausstattung

Postkorb fir die ,,Sitzungsvorbereitung" mit gesammelten Informationen, die fir die
Sitzung von Bedeutung sind (Personalangelegenheiten, Informationen,
Schwerpunktthemen)

PC-Ordner-Archiv und analoges Archiv fir die Sitzungseinladungen, Protokolle und
Protokollausziige

Sammlung der Beschlisse



Tipps fiur die Praxis
B

1. Haufigkeit der Sitzungen von fristgebundenen
Entscheidungen abhdngig machen

2. Protokollausziige erstellen, verteilen und
archivieren

3. Alle wichtigen Beschlisse und Dokumente Gber
Ereignisse fir den jdhrlichen Tatigkeitsbericht
sammeln, ordnen und archivieren



ERORTERUNGEN UND
GESPRACHE

I Rechtsgrundlage, Organisation und Tipps




Rechtliche Grundlage

Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeitervertretung von der beabsichtigten
MaBnahme und beantragt deren Zustimmung. Auf Verlangen der Mitarbeitervertretung
ist die beabsichtigte MaBnahme mit ihr zu erortern. (MVG § 38)

Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung missen mindestens einmal im Halbjahr
zur Besprechung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der Dienstgemeinschaft
und zum Austausch von Vorschldgen und Anregungen zusammenkommen. (MVG § 33)

Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf Verlangen der Mitarbeitervertretung an
Sitzungen teilzunehmen oder sich vertreten zu lassen. (MVG § 25)



Organisatorische Voraussetzungen

1. Kenntnisnahme aller in der Dienststelle beabsichtigten MaBnahmen

2. Gut sortiertes Archiv, um schnell auf Hintergrund-Informationen zugreifen zu kénnen
fir den Fall einer Erérterung (Schrank mit Aktenordnern, digitale Archivierung)

3. Sammlung von Fragen, Vorschldgen und Anregungen fir die Gesprdche mit der
Dienststellenleitung

4. Rechtzeitige Terminfestlegung und Planung der Gesprdche mit der
Dienststellenleitung

5. Vorbereitung der Erérterungen und Gesprdche (rechtzeitig vor dem Termin in einer
Sitzung der MAY)



Tipps fiur die Praxis
B
. Alles schriftlich vorbereiten
. In eine Erorterung mindestens zu zweit gehen
. Alles Wichtige der Erorterung aufschreiben
. Planung und Durchfihrung der Gesprdche mit
der Dienststellenleitung selber in die Hand
nehmen.

A WNH—



VEREINBARUNGEN UND
REGELN

I Rechtsgrundlage, Organisation und Tipps




Rechtliche Grundlage

Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung konnen Dienstvereinbarungen
abschlieBen. Dienstvereinbarungen dirfen Regelungen weder erweitern, einschrdnken
noch ausschlieBen, die auf Rechtsvorschriften, insbesondere Beschlissen der
Arbeitsrechtlichen Kommission, Tarifvertrdgen und Entscheidungen des
Schlichtungsausschusses nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz oder
allgemeinverbindlichen Richtlinien der Kirche beruhen. (§ 36 MVG)

Das heif3t:
Die MAV hat die Moglichkeit, das Arbeitsleben einer Dienststelle mitzugestalten,
indem sie den Vorschlag einer Vereinbarung — zu was auch immer — einbringt.



Organisatorische Voraussetzungen

1. Einverstandnis beider Seiten — Dienststellenleitung und MAV — etwas durch eine
Dienstvereinbarung zu regeln

2. Entwurf der Dienstvereinbarung von einer der beiden Seiten

3. Zustimmung beider Seiten zur Dienstvereinbarung



Tipps fiur die Praxis
B
1. Aktiv sein und Dienstvereinbarungen
vorschlagen
2. Keine Vereinbarung sofort unterschreiben
3. Keiner Vereinbarung zustimmen, die

erkennbare Nachteile fir die Beschaftigten
bringen konnte
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Dienstvereinbarung

nach § 36 des Mitarbeitervertretungsrechts (MVG)
zur Einfiihrung und Umsetzung des
Betrieblichen Vorschlagswesens
im Evangelischen Kirchenkreis Dortmund

zwischen
dem Kreissynodalvorstand des Evangelischen Kirchenkreises Dortmund und
der Mitarbeitervertretung des Evangelischen Kirchenkreises Dortmund

Inhalt

§1 Gegenstand und Geltungsbereich der Dienstvereinbarung
§2 Definition

§3 Ziele

§4 Einreichung und Bearbeitung

§5 Pramien

§6 Rationalisierungsschutz

§7  Offentlichkeitsarbeit

§8 Inkrafttreten

§1
Gegenstand und Geltungsbereich der Dienstvereinbarung
(1) Diese Dienstvereinbarung regelt die Einfihrung und Umsetzung des Betrieblichen Vorschlagswesens im Evangelischen Kirchenkreis
Dortmund.

(2) Die Dienstvereinbarung gilt fir alle Arbeitsbereiche und Beschaftigten des Evangelischen Kirchenkreises Dortmund.



§2
Definition
(1) 1Betriebliches Vorschlagswesen ermdglicht Mitarbeitenden, sich mit Verbesserungsvorschldgen an Arbeitsabldufen zu beteiligen.
2Verbesserungsvorschlage sind Anregungen, deren Umsetzung bestehende Arbeitsmethoden verbessert, Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufe
vereinfacht, Ressourcen spart, die Arbeitssicherheit erhéht und die Zusammenarbeit zwischen den Beschéaftigten verbessert.

(2) Als Verbesserungsvorschlag gilt jede Anregung, die Mitarbeitenden die Mdglichkeit zu mehr Beteiligung und Mitgestaltung gibt.

§3
Ziele
Betriebliches Vorschlagswesen hat das Ziel, Mitarbeitenden die Beteiligung an Arbeitsabldufen nicht nur der eigenen Arbeitsbereiche zu
ermdglichen und damit die Identifikation mit den Zielen kreiskirchlicher Arbeit zu erhéhen. ;Es dient zur Motivation aller Mitarbeitenden. ;Es soll
Einsparméglichkeiten bezlglich immaterieller und materieller Ressourcen aufzeigen. sBetriebliches Vorschlagswesen setzt den vierten
Flhrungsleitsatz des Evangelischen Kirchenkreises Dortmund um: ,Wir férdern die Eigenverantwortung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch Anerkennung und konstruktive Kritik.*

§4
Einreichung und Bearbeitung
(1) 1Ein Verbesserungsvorschlag oder eine Idee kann von einer einzelnen Mitarbeiterin/einem einzelnen Mitarbeiter oder zusammen von
mehreren Mitarbeitenden (Vorschlag einer Gruppe) eingereicht werden. Annahmestellen sind die Geschaftsfihrung des Kirchenkreises und die
Mitarbeitervertretung. 2Die Darstellung sollte mdglichst detailliert erfolgen und gegebenenfalls eine Berechnung der Einsparmdglichkeiten
bezlglich der immateriellen und materiellen Ressourcen enthalten.

(2) Uber die VVergabe von Pramien entscheidet ein Bewertungsteam einmal im Jahr.

(3) Das Bewertungsteam setzt sich zusammen aus einem Mitglied der Geschaftsflihrung, einem Mitglied der Mitarbeitervertretung und je einem
Vertreter der Arbeitsbereiche, aus dem die Vorschldge kommen.

(4) Das Bewertungsteam entscheidet einvernehmlich Uber die Vergabe von Pradmien und deren Hohe.



§5
Pramien
(1) 1Grundlage fur die Errechnung der Pramien ist die geschatzte jahrliche Kostenersparnis. ;Die Pramie fir einen Vorschlag betragt 25 Prozent
dieser Ersparnis. 3Die Auszahlung der Pramie erfolgt nach der Entscheidung des Bewertungsteams mit der ndachsten Gehaltszahlung.

(2) 1Die Berechnung der Pramien fur Vorschldge, deren Ersparnis sich nicht ermitteln Iasst, erfolgt nach folgenden Kriterien:

- geringer Nutzen

- mittlerer Nutzen

- hoher Nutzen

sDie Pramie flir einen Vorschlag mit geringem Nutzen betragt 100 Euro, fur einen Vorschlag mit mittlerem Nutzen 200 Euro und flir einen mit
hohem Nutzen 300 Euro. sFir das Verfahren der Auszahlung gilt Absatz 1, Satz 3 entsprechend.

§6
Rationalisierungsschutz
1Verbesserungsvorschlage dirfen nicht zur Einsparung von Personal fihren. ;Bei betrieblichen Umstrukturierungen aufgrund von
Verbesserungsvorschldgen sind die Arbeitsplatze betroffener Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhalten.

87
Offentlichkeitsarbeit
(1) 1Alle Beschéftigten werden Gber den Inhalt dieser Dienstvereinbarung durch die Geschaftsfihrung und die Mitarbeitervertretung informiert.
oHierflr wird auf die bewahrten Formen wie Versammlungen, Mitarbeiterzeitung, Verdffentlichungen der Geschaéftsfiihrung und des Intranets
zurlckgegriffen.

(2) Die Geschaftsfuhrung und die Verantwortlichen der Fachbereiche sorgen regelmafig fur Informationen tGber Aktivitdten und Ergebnisse des
Vorschlagswesens, mindestens einmal jahrlich.



§8
Inkrafttreten
(1) Die Dienstvereinbarung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

Dortmund, 1. Januar 2016

Kreissynodalvorstand des Evangelischen Kirchenkreises Dortmund

Superintendent KSV-Mitglied

Mitarbeitervertretung des Evangelischen Kirchenkreises Dortmund

Vorsitzender MAV-Mitglied




SPRECHSTUNDEN UND
BERATUNGEN

I Rechtsgrundlage, Organisation und Tipps




Rechtliche Grundlage

Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden wdhrend der Arbeitszeit einrichten. Ort
und Zeit bestimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung. (§ 28 MVG)

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das Recht, Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen der Dienststelle an den Arbeitspldtzen aufzusuchen, sofern dies zur
Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist. (§ 28 MVG)

Der Grund dafur durfte klar sein:
Die MAV ist auf Informationen von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
angewiesen, um ihre Aufgaben wahrnehmen zu konnen. Beschwerden, Anfragen

und Anregungen von den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entgegenzunehmen, ist
ndmlich eine der Aufgaben (s. § 35 MVG)



Organisatorische Voraussetzungen

Raum fir Sprechstunden

Festgelegte Zeiten fir Sprechstunden

Veroffentlichung der eingerichteten Sprechstunden
Vereinbarung von Besuchszeiten mit den Beschdaftigten

AW~

Kalender



BEISPIEL

- 1




Sprechzeiten der MAV

Mo Di
8.30-13/14-16 h 11-13/14-18 h

Mi
8.30-13/14-16 h

(ab 16 h nach
Vereinbarung)

Fr
11-13/14-18 h 8.30-13 h

(ab 16 h nach
Vereinbarung)




Tipps fiur die Praxis
B

1. Beschwerden, Anfragen und Anregungen
protokollieren und sammeln

2. Ordner anlegen — alphabetisch nach den
Namen der Besuchten

3. Folgeaufgaben sofort in den Aufgabenplan
aufnehmen und zeitnah erledigen



Woas es zu organisieren gilt

Norrrnei O Informationen und Beteiligungen

ist ein Mittel, ..
e [GE e O Initiativen und Beschwerden

des Einzelnen

T O Sitzungen und Versammlungen

tigen."

0 Erorterungen und Gesprdche

Peter F. Drucker,
Okonom

0 Vereinbarungen und Regeln

0 Sprechstunden und Beratungen



NOCH FRAGENZ?

- 1




