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LEITFADEN FUR ARBEITSMEDIZIN EFAS

Kostenlos auf
www.efas-online.de

(Information/Bestellformular)

IHR LEITFADEN ZUR
ARBEITSMEDIZINISCHEN
BETREUUNG IN DER EKD

Informationen, Wege und Losungen
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DAS BILD DES BETRIEBSARZTES

Bildersuche: Suchbegriff ,,Betriebsarzt*
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WER HAT SCHON EFAS

einmal mit (s)einer Betriebsarztin/Betriebsarzt zu tun
gehabt?

a. Ja

b. Nein
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BETRIEBSARZTIN/-ARZT EFAS

In wessen Auftrag wird sie/er tatig?

a. Berufsgenossenschaft
b. Arbeitgeber
c. Amt fiir Arbeitsschutz/Gewerbeaufsicht

d. Niemand
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BETRIEBSARZTIN/-ARZT EFAS

Wessen Interesse vertreten sie?

a. Das Interesse des Arbeitgebers
b. Das Interesse die Mitarbeitenden

c. Sievertreten kein Interesse, sondern richten
sich nach Gesetzen/Verordnungen usw.

d. Das entscheiden sie selber.
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BETRIEBSARZTIN/ -ARZT EFAS

Was muss ich als Mitarbeiter/in der
Arbeitsmedizinerin/dem Arbeitsmediziner sagen bzw.

darf ich etwas verschweigen?

/um Beispiel:
Ich habe ein Problem beim Umgang mit Alkohol.

a) lIch darf es verschweigen,
selbst wenn ich darauf angesprochen werde.

b) Ich muss es nur sagen, wenn ich gefragt werde.
c) Das kommt auf den Umstand an.
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BETRIEBSARZTIN/-ARZT EFAS

Was ist nicht die Aufgabe von Betriebsarztinnen/-arzten?

Krankschreibungen tiberpriifen
Medizin verschreiben
Behandlung von Krankheiten

Generelle Feststellung der gesundheitlichen
Eignung (Einstellungsuntersuchung)

e. Notwendige Beschaftigungsverbote
auszusprechen (z. B. beim Mutterschutz).

0O 0 T o
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BETRIEBSARZTIN/ -ARZT EFAS

* Unterliegen der arztlichen Schweigepflicht.

 Geben dem Arbeitgeber keine Auskiinfte tiber den
Gesundheitszustand von einzelnen Mitarbeitenden.

 Sollen ein Vertrauensverhaltnis zu den Mitarbeitenden
haben.

 Beraten Arbeitgeber, Mitarbeitervertretung und
Mitarbeitende.
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AUFGABEN DES BETRIEBSARZTES (ASIG) EFAS

Betriebsdrzte haben insbesondere den Arbeitgeber und die sonst fiir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen zu beraten, bei

der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von sozialen
sowie sanitdren Einrichtungen

der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einflihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen

der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln

arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen
sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere des Arbeitsrhythmus, der
Arbeitszeit und der Pausenregelung

der Gestaltung der Arbeitspldtze, des Arbeitsablaufs und der Arbeitsumgebung
der Organisation der ,,Ersten Hilfe“ im Betrieb

Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung
Behinderter in den Arbeitsprozess

der Beurteilung von Arbeitsbedingungen

die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu beraten
sowie die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten
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FORTSETZUNG AUFGABEN (ASIG) EFAS

Betriebsarzte tragen Sorge fiir die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und die
Unfallverhiitung und sind im Zusammenhang damit zustandig dafiir,

» die Arbeitsstdtten in regelmafdigen Abstanden zu begehen und festgestellte Mangel
dem Arbeitsgeber oder der sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung
verantwortlichen Personen mitzuteilen, Maf3nahmen zur Beseitigung dieser Mdangel
vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung hinzuwirken

» auf die Benutzung von Korperschutzmitteln zu achten

* Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen, die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitsgeber
Mafinahmen zur Verhiitung dieser Erkrankungen vorzuschlagen

» darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschaftigten den Anforderungen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechen verhalten, insbesondere sie
Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind,
sowie lber die Einrichtungen und Malnahmen zur Abwendung dieser Verfahren zu
belehren und bei der Einsatzplanung und Schulung der Helfer in ,,Erster Hilfe* und
des medizinischen Hilfspersonals mitzuwirken
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ARB.-MED. BETREUUNG DURCH DIE BAD
GMBH A

Vertragsumfang

ArbSchG/

\_ArbMedVV

andere

ASIG

Grundlagen

» Arbeitsplatzbegehung > individuelle Beratung > Mutterschutz

» Beratung von Arbeitgebern, » Untersuchung > Wiedereingliederung von
Mitarbeitervertretungen und > Impfangebot, Impfung Langzeiterkrankten
Mitarbeitenden » Jugendarbeitsschutz

> Arbeitsschutzausschuss

» Informationsveranstaltun-
gen, u. a. fur Kirchen-
gemeinden

> und mehr
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ARBEITSSCHUTZGESETZ EFAS

§ 5 Beurteilung der Arbeitshedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung
zu ermitteln, welche Manahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen
Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch

1.
2.
3.

die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,
physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,

die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren
Zusammenwirken,

unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten,

psychische Belastungen bei der Arbeit.

: Gefahrdungsbeurteilung
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ARBEITSSCHUTZGESETZ EFAS

§ 4 Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei Maknahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dal eine Gefahrdung fiir das Leben sowie die physische und die psychische
Gesundheit moglichst vermieden und die verbleibende Gefahrdung moglichst gering gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;

3. bei den MaBnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte

arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu beriicksichtigen;

4, MaRnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbedingungen,
soziale Beziehungen und Einflul der Umwelt auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu verknipfen;
5$

individuelle Schutzmalfnahmen sind nachrangig zu anderen MaRnahmen;

6. spezielle Gefahren fir besonders schutzbedlirftige Beschaftigtengruppen sind zu bericksichtigen;
1. den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen;
8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind nur zulassig, wenn dies aus

biologischen Grinden zwingend geboten ist.

(S)TOP-Prinzip
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ARBEITSSCHUTZGESETZ EFAS

§ 11 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten auf ihren Wunsch unbeschadet der Pflichten aus anderen
Rechtsvorschriften zu ermoglichen, sich je nach den Gefahren flr ihre Sicherheit und Gesundheit bei der

Arbeit regelmalig arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen, es sei denn, auf Grund der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen und der getroffenen SchutzmaRnahmen ist nicht mit einem Gesundheitsschaden zu rechnen.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung
(ArbMedVV)
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GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG EFAS

Arbeitsbereiche und S h o
Tatigkeiten festlegen 7 C r I tt e

/@ Gefdhrdungen
ermitteln

Gefdahrdungs-

beurteilung Q)\
fortschreiben

Dokumentieren

® 20

Wirksamkeit < ' Gefdhrdungen
tiberpriifen : beurteilen

Mafinahmen Mafinahmen
durchfiihren festlegen

Abbildung der BGW
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(S)TOP-PRINZIP EFAS

MafRnahmenhierachie:

1. Substitution (Ersetzen oder Beseitigen)
2. Technische Manahme

3. Organisatorische Maf3inahme

4. Personenbezogene Manahme
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ARBEITSMEDIZINISCHE VORSORGE EFAS

ArbMedVV

§ 2 Begriffshestimmungen

(1) Arbeitsmedizinische Vorsorge im Sinne dieser Verordnung

1.
2.

ist Teil der arbeitsmedizinischen PraventionsmalRhahmen im Betrieb:

dient der Beurteilung der individuellen Wechselwirkungen von Arbeit und physischer und psychischer
Gesundheit und der Fruherkennung arbeitsbedingter Gesundheitsstorungen sowie der Feststellung, ob bei
Ausubung einer bestimmten Tatigkeit eine erhohte gesundheitliche Gefahrdung besteht;

beinhaltet ein arztliches Beratungsgesprach mit Anamnese einschlieldlich Arbeitsanamnese sowie
korperliche oder klinische Untersuchungen, soweit diese fur die individuelle Aufklarung und Beratung
erforderlich sind und der oder die Beschaftigte diese Untersuchungen nicht ablehnt;

umfasst die Nutzung von Erkenntnissen aus der Vorsorge fur die Gefahrdungsbeurteilung und fur sonstige
MaRnahmen des Arbeitsschutzes;

umfasst nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fur berufliche Anforderungen nach sonstigen
Rechtsvorschriften oder individual- oder kollektivrechtlichen Vereinbarungen.
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ARBEITSMEDIZINISCHE VORSORGE EFAS

Fortsetzung Begriffsbestimmungen § 2 ArboMedVV

(2) Pflichtvorsorge ist arbeitsmedizinische Vorsorge, die bei bestimmten besonders gefahrdenden Tatigkeiten
veranlasst werden muss.

(3) Angebotsvorsorge ist arbeitsmedizinische Vorsorge, die bei bestimmten gefahrdenden Tatigkeiten angeboten
werden muss.

(4) Wunschvorsorge ist arbeitsmedizinische Vorsorge, die bei Tatigkeiten, bei denen ein Gesundheitsschaden
nicht ausgeschlossen werden kann, auf Wunsch des oder der Beschaftigten ermoglicht werden muss.

* Anldsse fiir die Angebots- und Pflichtvorsorge
stehen im Anhang der ArbMedVV

 DerKatalog der Angebots- und Pflichtvorsorgen ist abschlief3end.
 Die Anlasse fiir Wunschvorsorge sind unbeschrankt.
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WEG ZUR ANGEBOTS- U. PFLICHTVORSORGE

Gefahrdungs- | _J
beurteilung

1. technische,
2. organisatorische
MaBnahmen

3. personenbezogene
MaBnahmen
- Vorsorge
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Arbeitgeber armittelt personan-
oder arbeitsplatzbezogens
Gefihrdungen.

v

Arbeitgeber wertet mit betriebs-
arztlicher und sicherheitstechni-
scher Unterstiitzung die vorhande-
nen Gefihrdungen aus.

A 4

Arbeitgeber leitet technische/or-
ganisatorische/personenbezogens
SchutzmaBnahmen ein.

A 4

Arbeitsmedizinische Vorsorge
erforderlich?

A 4

Arbeitgeber tragt die notwendigen
Vaorsorgen fir den/die Mitarbeitende/n in
die Vorsorgekartei (sishe Kapitel 3.2.2) ein.

EFAS

Vorsorgekartei

\ 4

Arbeitgeber informiert den/die Mitarbei-
tende/n iiber die notwendigen Vorsorgen
und durch wen sie durchgefihrt werden. Er
tragt die notwendigen Vorsorgen in das Auf-
tragsformular ein.

Beauftragung

¥

Arbeitgeber beauftragt mit dem ausgefill-
ten Auftragsformular den Betriebsarzt bzw.
die Betriebsirztin und erteilt alle erforder-
lichen Auskinfte zum Arbeitsplatz.

A 4

Betriebsarzt bzw. Betriebsarztin berat die
Mitarbeitenden zur Wechselwirkung von
Arbeit und Gesundheit.

¥

Arbeitgeber und Mitarbeiter*in erhalten von
Betriebsarzt/Betrisbsirztin Vorsorgebe-
scheinigung ohne Ergebnismitteilung.

A d

Vorsorge-
bescheinigung

Arbeitgeber tragt die Angaben der Vorsorge-
bescheinigung in die Vorsorgekartei ein und
kann damit die Folgevorsorgen planen.

Vorsorgekartei




VORSORGEANLASSE EFAS

Arbeitsmedizinische Vorsorge zu folgenden
Vorsorgeanldssen nach ArbMedvy

@ Infektionsschutz vorschulische m Ganzkirpervibrationen Arbeitsmedizinische Vorsorge, die aufgrund
o der Gefahrdungsbeurteilung angeboten

werden muss

3

Kinderbetreuung inkl. ggf. Impf-
angebot und Impfung

- Hand-Arm-Vibrationen _J

) oL oo Untersuchung/Beratung bdi Beschwerden
Infektionsschutz stationdre/ambu- S .
mit direktem Bezug zur I &t

v
4/ \lante Pflege von Erwachsenen inkL.
gof. Impfangebot und Impfung

Arbeiten im Larm (Wunschvorsorge)

® o Infektionsschutz stationdre/ambu- Feuchtarbeit
h lante Pflege von Kindern inkl. ggf.

Impfangebot und Impfung

z. B. Gefahrstoffe
siehe Anhang ArbMedVV

‘ Infektionsschutz Griinpflege/Fried-

hof/Forst inkl. ggf. Impfangebot Tdtigkeiten im Ausland inkl. ggf.

')@
®
[ suscmaser
S

und Impfung Impfangebot und Impfung

[l} Muskel-Skelett-Belastung » ' ¢+ Intensive Belastung durch
' '...' natiirliche UV-Strahlung
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9.

LEITFADEN FUR ARBEITSMEDIZIN

Seelsorge
Soziale Beratung — stationdar und mobil
Stationdre und ambulante Pflege

Betreuung und Umgang mit
Vorschulkindern, Kindern und Jugendlichen

Kiister-, Mesner- und
Hausmeistertdtigkeiten

Arbeiten im Biiro und
mobile Bildschirmtadtigkeit

Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Griinpflegetdtigkeiten, Arbeiten auf dem
Friedhof und im Forst

Kirchenmusik

10. Tatigkeiten im Ausland
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EFAS

Arbeitsmedizinischer
Vorsorgeanlass

Kriterium Fir
Angchotsvorsorge

Kriterium fiir
PRichtvorsorge

Leistung durch
den Betrichsarzt/
die Betriebsdrztin

n. Tatighoiten mit
infektionsge-

fahrdung in der

vorschulischen

Kinderbetreuung

Betrauung sines mit
Hepatitis B infizierten
Kindes

Anamnase, Beratung zur
Gefahrdung durch Infak-
tionserreger und Impfan-
gebot Hopatitis B

bei regelmatiger Arbait
in Waldern und im Frai-
gelande

Anamnese, Beratung zur
Gefahr durch Zeckenbissa
(Ubertragung von Borra-
liose und FSME),
Impfangebot FSME in En-
demiagebieten

Tatigheiten im

- u .
-.’.- Freien mit inten-
) E

Tatigheit im Freien im
Zeitraum vor April bis
September, zwischen
10-15 Uhr MEZ ab einer
Drauer von mindestans
winer Stunde pro Ar-
beitstag an mindestens
50 Arbeitstagen

Anamnese, Beratung zur
Belastung der Haut durch
naturliche UV-Strahlung
und ggf. Untersuchung der
exponiertan Hautstellen

Tatigheiten mit
&,

Muskel- und

Skelettbelastung

Tatigkeiten mit wasent-
lich erhahter kirperli-
cher Belastung; ermittelt
im Rahmen der Gef3hr-
dungsbeurteilung mit
Hilfe des Basis-Check, z.
B. Arbeiten mit gebaug-
tem Rumpf von mehrals
1 Stunde pro Arbeitstag

Anamnese, Beratung

zu Gefihrdungen durch
erhihte kirperlicha Be-
lastungen und Angebot
einer kirperlichen Unter-
suchung

Q Fouchtarteit

2-4& Stunden pro Tag
Tragen flissigkeits-
dichter Handschuhe,
haufiges Handewaschen
und Umgang mit Desin-
fektionsmitteln

Anamnese, Beratung zur
Gefahrdung der Haut durch
Arbeiten im feuchten Mi-
lieu und ggf. Untersuchung
der Haut




ERKENNTNISSE EFAS

1. Guter Arbeitsschutz versucht moglichst arbeitsmedizinische
Vorsorgen zu vermeiden, in dem die Arbeitsbedingungen so
gestaltet sind, dass keine ,,besonders gefahrdende* oder
.gefahrdenden® Tatigkeiten gemacht werden.

2. Arbeitsmedizinische Vorsorgen verringern die Gefahrdung in der
Regel nicht (Ausnahme Schutzimpfungen).
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(BETRIEBS)ARZTLICHE UNTERSUCHUNGEN EFAS

Brauchen eine sichere rechtliche Grundlage, da sie die
korperliche Unversehrtheit und den Datenschutz verletzen.

Deshalb:
Vorsicht bei Einstellungs- und Eignungsuntersuchungen!

Empfehlung:
Arbeits- und dienstrechtliche Untersuchungen nicht durch

Betriebsdrzte machen lassen (Vertrauensverhéltnis wird verletzt).
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MUTTERSCHUTZUNTERSUCHUNGEN EFAS

Nur bei

* |Infektionsgefdahrdung in dervorschulischen und schulischen
Kinderbetreuung

und

* nicht bereits andere Griinde fiir ein Beschaftigungsverbot
sprechen.
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