uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Ablaufplan MAV-Wahlen nach der Wahlordnung zum Kirchengesetz

- Gesetzesgrundlagen: MVG und Wahl-O-EKD -

Die Wahlordnung der EKD ist im September 2025 novelliert worden. Die Anderungen sind farblich markiert worden.

Lippsche s Lanaeskizehe .I

Gesamtausschuss der
Mitarbeitendenvertretungen der
Evangelischen Kirche von Westfalen
und der Lippischen Landeskirche

1. Vorab muss geklart werden, welches Wahlverfahren anzuwenden ist: vereinfacht bei hochstens 100 Wahlberechtigten (Durchfiihrung siehe § 12,

Wahl-O-EKD), sonst normales Wahlverfahren (§11, 1). Beim normalen Wahlverfahren wird ein Wahlvorstand benétigt. Hierzu dient dieser Ablaufplan.

2. Sollte eine Gemeinsame MAYV geplant sein, sollten bereits im Vorfeld die Zustimmung der Arbeitgeber und der Mitarbeiterversammlungen vorliegen.

Wann? Was ist zu tun? Was ist dabei zu beachten? Nachlesen wo?
Spatestens 5 Monate vor Ablauf - Die MAV bestellt den - Mitglied oder Ersatzmitglied muss § 2 Wahl-O-EKD
der regelmiRigen Amtszeit der Wabhlvorstand-3 Mitglieder und 3 Wahlbarkeit zur MAV besitzen, darf aber § 1, 1 Wahl-O-EKD
MAV-Mitglieder Ersatzmitglieder (bei unter 50 nicht der bestehenden MAV angehoéren und | § 10 MVG

Personen nur 1 Person, wahrend nicht fur die nachste MAV aufgestellt sein.

der Wahlhandlung und

Stimmauszahlung ist 1 Person

hinzuziehen).

- wenn keine MAV vorhanden ist

oder die Frist zur Wahl des

Wahlvorstandes verstrichen ist,

dann ladt die Dienststellenleitung

im Einvernehmen mit dem

Gesamtausschuss ein.
Innerhalb von 7 Tagen nach der - Einberufung der Mitglieder des - Spatestens 5 Monate nach Bildung des § 3 Wahl-O-EKD
Wahl des Wahlvorstandes Wahlvorstandes durch das alteste Wahlvorstandes muss die Wahl stattfinden. | § 5 Wahl-O-EKD

Mitglied des Wahlvorstandes und - Uber alle Sitzungen und Handlungen sind § 9 Wahl-O-EKD

Wahl des Vorsitzenden sowie Wahl
des/r Schrift-flihrer/s/in durch

Niederschriften anzufertigen und zu
unterschreiben.




- siehe Muster 2
- siehe Muster 3

Beschluss mit einfacher
Stimmenmehrheit

Wahltermin festlegen
Briefwahl vorbereiten

Info an die Dienststellenleitung

Antrag auf Briefwahl muss dem
Wahlvorstand 2 Wochen vorher vorliegen

Spatestens 7 Wochen vor dem
MAV-Wahltag
-> siehe Muster 4a

Wahlausschreiben in der
Dienststelle aushdangen bzw.
zusenden.

Inhalte des Wahlausschreibens sind It. § 5
Wahl-O-EKD festgelegt.

§ 5 Wahl-O-EKD
§ 15,2 MVG

Spatestens 4 Wochen vor dem

Der Wahlvorstand erstellt Liste der

Wahlbarkeit regelt § 10 MVG,

§ 9 und § 10 MVG-EKD

MAV-Wahltag Wahlberechtigten und Liste der Wahlberechtigung in § 9 MVG. § 4 Wahl-O-EKD
(Kann aber auch zusammen mit Wahlbaren und hangt beide in der Begriindetes Einspruchsrecht gegen Listen
Wahlausschreiben geschehen) Dienststelle aus bzw. gibt in anderer in Textform
- siehe Muster 1 geeigneter Weise bekannt.
Bis 3 Wochen nach Wahlberechtigte kdnnen einen Wahlvorschlag muss von mind. 3 § 6 Wahl-O-EKD
Wahlausschreibung Wahlvorschlag beim Wahlvorstand Wahlberechtigten in Textform unterstitzt § 12 MVG-EKD
gemald der ausgehangten Listen werden (unter 50 Personen 1
einreichen. Wahlberechtigte). Wahlvorstand priift die
) Der Wahlvorstand prift die OrdnungsmaRigkeit der Vorschlage, die
~> siehe Muster 5 Wabhlvorschlige. Wihlbarkeit der Vorgeschlagenen und dass
die Vorgeschlagenen mit der Nominierung
einverstanden sind.
Spatestens 2 Wochen vorher Gesamtvorschlag ist den Namen in alphabetischer Reihenfolge sowie | § 7 Wahl-O-EKD
Wahlberechtigten durch Aushang Art und Ort der Tatigkeit der
- siehe Muster 6.1/6.2 oder in anderer geeigneter Weise Vorgeschlagenen sind bekannt zu geben.
bekannt zu geben.
Vor der Wahl Stimmzettel sind zu erstellen und mussen in GroRe, Farbe, Beschaffenheit und | § 7 Wahl-O-EKD

->siehe Muster 7

entsprechend dem
Gesamtvorschlag zu gliedern.

Beschriftung identisch sein und die Zahl der
zu wahlenden Mitglieder der MAV muss
angegeben sein.




Wahltag

Wahl durchfiihren
Mindestens 2 Personen des
Wahlausschusses miissen
anwesend sein.

Vorher ist festzustellen, dass die Wahlurne
leer ist und bis zum Ende des
Wahlvorganges geschlossen bleibt.
Stimmzettel miissen gefaltet in eine
geschlossene Urne geworfen werden, auch
Ausgabe von Wahlumschldagen moglich
Wahlberechtigung ist bei Stimmabgabe zu
prifen.

Ankreuzung von hochstens so vielen Namen
wie Mitglieder in der MAV zu wahlen sind.
Geheime Wahl muss gewahrleistet sein.
Briefwahl-Stimme muss bis zum Abschluss
der Wahlhandlung beim Wahlvorstand
eingegangen sein und werden bis Ende der
Wahl gesondert aufbewahrt und in Liste die
Aushandigung des Wahlbriefumschlages
vermerken.

Nach Abschluss der Wahlhandlung
eingegangene Wahlbriefe sind ungiltig und
ungeo6ffnet gesondert zu den Wahlunter-
lagen zu nehmen.

§ 8 Wahl-O-EKD
§ 9 Wahl-O-EKD zur
Briefwahl

Unverziglich nach der Wahl

Feststellung des Wahlergebnisses
Auszdhlung ist fir Wahlberechtigte
offentlich

Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Reihenfolge nach Stimmenanzahl ermitteln,
in einem Protokoll festhalten und
unterschreiben.

Gewahlt sind die Vorgeschlagenen mit den
meisten Stimmen, bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los. Die Art des
Losverfahrens bleibt Wahlvorstand
Uberlassen.

Das Wahlergebnis ist unverziglich nach der
Wahl der Dienststellenleitung und den
Wahlberechtigten in geeigneter Weise
bekannt zu geben. Nach der
Widerspruchsfrist (1 Woche) muss die

§ 10 Wahl-O-EKD
§ 11 Wahl-O-EKD
§ 14 MVG




- siehe Muster 8

- siehe Muster 9.1 und 9.2
- siehe Muster 10.1 und 10.2
- siehe Muster 11

Dienststelle nochmal tiber das endgiiltige
Ergebnis informiert werden.

Die Gewahlten sind in Textform zu
benachrichtigen.

Wenn nicht innerhalb einer Woche nach
Benachrichtigung die Wahl dem
Wahlvorstand gegentiber in Textform
abgelehnt wird, gilt sie als angenommen.
Ansonsten rickt die Person mit der
nachstniedrigeren Stimmenzahl nach.

Nach der Wahl

Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Samtliche Wahlunterlagen (Niederschriften,
Listen der Wahlberechtigten sowie der
Wahlbaren, Wahlausschreiben,
Wahlvorschlage, Stimmzettel) sind von der
Mitarbeitendenvertretung funf Jahre lang
aufzubewahren.

§ 13 Wahl-O-EKD

Spatestens 1 Woche nach Beginn
der Amtszeit
-> siehe Muster 13

Konstituierende Sitzung
von allen gewahlten MAV-
Mitgliedern muss eine
Schweigepflichtserklarung
unterschrieben werden.

Der Wahlvorstand beruft die Sitzung ein und
leitet sie, bis die MAV Uber ihren Vorsitz
entschieden hat.

§ 24 MVG
§ 22 MVG
§ 14 MVG Anfechtung




Muster 1: Liste wahlberechtigter und wahlbarer Mitarbeiter*innen

Der Wahlvorstand

fur die Wahl der Mitarbeitendenvertretung

Liste

der wahlberechtigten und wahlbaren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (in alphabetischer

Reihenfolge)

Name

Vorname

Tatigkeit

wahlberechtigt

wahlbar




Muster 2: Info der Dienststellenleitung

Der Wahlvorstand Ort e den ..........
fur die Wahl der Mitarbeitendenvertretung

An die Dienststellenleitung im Hause

Wabhl der Mitarbeitendenvertretung / Benennung des Wahlvorstandes

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der MAV-Sitzung am ................... wurde fiir die Wahl der Mitarbeitendenvertretung folgender
Wahlvorstand gewahlt:

zu Mitgliedern des Wahlvorstandes

Der Wahlvorstand hat zur Vorsitzenden Herrn/Frau .........cevvvevcvnneneeneennnn. und zur stellvertretenden
Vorsitzenden Herrn/Frau .....oooooeeeeeieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeveeeeeeeeen e gewahlt.

Wir beabsichtigen, die Wahl der Mitarbeitendenvertretung am ......... von ....... bis ....... Uhrin der
................................................. (Wahlort nennen) durchzufiihren.
Um eine ordnungsgemaRe Wahl durchfiihren zu konnen, bitten wir Sie um lhre Unterstltzung.

Bitte teilen Sie uns mit, wie viele Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter zu wahlen sind
(8§ 8 MVG.EKD). AuBerdem bitten wir Sie um Wahllisten mit der Auflistung, welche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter am ...... wahlberechtigt und / oder wahlbar sind (§§ 9 und 10 MVG.EKD, § 5 EGMVG-
EKvW, § 10 MVG-EKIiR, § 2 EGMVG-LLK). Die Wahllisten miissen die Vor- und Zunamen sowie den
Hinweis auf die Wahlberechtigung oder die Wahlbarkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
enthalten. (§ 4 WahlO.EKD).

Vielen Dank im Voraus fir Ihre Unterstiitzung.

Mit freundlichen GriRen

Fur den Wahlvorstand



Muster 3: Merkblatt fiir die Briefwahl

Der Wahlvorstand fiir die

Wahl der Mitarbeitendenvertretung

Merkblatt fiir die Briefwahl

Der Wahlvorstand hat Ihnen folgende Unterlagen flr die Briefwahl ausgehandigt:

1. die Wahlausschreibung
2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag
3. einen groBeren Freiumschlag mit dem Vermerk "schriftliche Stimmabgabe"

Bitte geben Sie lhre Stimme in folgender Weise ab:

1. Kennzeichnen Sie unbeobachtet personlich den Stimmzettel und stecken Sie diesen in den
Wahlumschlag.

Der Wahlumschlag darf keine Hinweise auf den Absender enthalten.

2. Stecken Sie den Wahlumschlag in den Freiumschlag, setzen Sie Ihren Absender auf den
Freiumschlag ein und tUbersenden bzw. Uibergeben Sie ihn so rechtzeitig dem Wahlvorstand,
dass er dort vor Abschluss der Wahl vorliegt.

Freiumschlage ohne Absenderangabe diirfen bei der Wahl nicht berlicksichtigt werden. Bei
der Wahlist darauf zu achten, dass Ihr Stimmzettel bis spatestens............... eintrifft.

Spater eintreffende Briefwahlunterlagen diirfen nicht mehr beriicksichtigt werden.

Mit freundlichen GriiBen

Fur den Wahlvorstand



Muster 4a: Wahlausschreibung fiir das formliche Wahlverfahren

Wahlausschreibung fiir das formliche Wahlverfahren

Ausgehangt am

Eingezogenam .
Der Wahlvorstand (0] 4 ST den.......c.e...
fiir die Wahl der Mitarbeitendenvertretung
Andie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Hause
Wahlausschreibung
fur die Wahl der Mitarbeitendenvertretung

1. Inder MAV-Sitzung am .......cceveenveniennennnnnn. wurde festgelegt

(in alphabetischer Reihenfolge):

zu Mitgliedern des Wahlvorstandes

1 TN

2 e ettt eeeeeeeeeeeseeteeeeteeeeeeeeeteneneattenenentaetenetetateaaeaeatnaneateneneneaetenerernrns

PSPt

zu Ersatzmitgliedern des Wahlvorstandes

1 N

e ettt eeeeeeeeeeeteeteeteteeeeeeeeetieeneteeeneneteteneaetatetaeaeanrneaeeeneneaetererernrns

U

Der Wahlvorstand hat zur /zum Vorsitzenden

Frau/ Herrn oo und zum stellvertretenden Vorsitzenden

Frau/ Herm .o gewahlt.

Die Wahl der Mitarbeitendenvertretung findet statt am:



3.

10.

Die Liste der wahlberechtigten und wahlbaren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Wahlliste)
sowie die Wahlordnung und das Mitarbeitendenvertretungsgesetz werden ab heute bis zur
Wahlam .....cccceeveennnee. am Anschlagbrett der MV und im Buro der MV ausgehangt. Die
Listen kdnnen in der Zeitvon ................ bis .cccveiennis Uhr eingesehen werden.
Einsichtnahme zu anderen Zeiten ist auf Anfrage moglich.

Einspriche gegen die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Wahllisten missen bis zum Wahltag
beim Wahlvorstand eingelegt werden.

Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Wahltag das 18.
Lebensjahr vollendet haben und der Dienststelle angehdren. Wer zu einer anderen
Dienststelle abgeordnet ist, wird dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberechtigt; zum
gleichen Zeitpunkt erlischt in der bisherigen Dienststelle das Wahlrecht.

Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Wahltag seit mehr als
drei Monaten beurlaubt sind’. Nicht wahlberechtigt sind daneben Mitglieder der
Dienststellenleitung und die Personen nach 8 4 Abs. 2 Mitarbeitendenvertretungsgesetz? .
Wahlbar sind alle voll geschaftsfahigen Wahlberechtigten, die am Wahltag der Dienststelle
seit mindestens sechs Monaten angehdren.

Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die am Wahltag noch fur einen Zeitraum von mehr als
sechs Monaten beurlaubt® sind, oder als Vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
das kirchengemeindliche Aufsichtsorgan gewahlt worden sind.

In die Mitarbeitendenvertretung sind .................. Mitglieder zu wahlen.

Wir bitten alle Wahlberechtigten, bis zum ..................... schriftlich Wahlvorschlage beim
Wahlvorstand einzureichen, nach diesem Termin eingehende Vorschlage durfen nicht mehr
berlcksichtigt werden. Die Vorschlage mussen von mindestens drei wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterzeichnet sein. Den Vorschlagen ist eine schriftliche
Zustimmungserklarung zur Aufstellung beizuflgen.

Der Mitarbeitendenvertretung sollen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der verschiedenen in
der Dienststelle vertretenen Berufsgruppen und Arbeitsbereiche angehoren. Bei den
Wahlvorschlagen soll angestrebt werden, Frauen und Manner entsprechend ihrem Anteil in
der Dienststelle zu berlcksichtigen. Es soll angestrebt wer- den, mehr Kandidatinnen und
Kandidaten flr die Wahl der Mitarbeitervertretung zu finden, als zu wahlen sind.

Es wird darauf hingewiesen, dass mehr Namen vorgeschlagen werden sollen, als Mitglieder
in die MV zu wahlen sind.

Wahlberechtigte, die zum Zeitpunkt der Wahl an der personlichen Stimmabgabe gehindert
sind, haben die Mdglichkeit der Briefwahl. Auf Antrag werden diesen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stimmzettel, ein neutraler Wahlbriefumschlag und, soweit notwendig, ein mit
Anschrift versehener freigemachter Wahlbriefumschlag Gbersandt. Der Antrag auf Briefwahl
muss spatestens eine Woche vor der Wahl dem Wahlvorstand vorliegen. Spater eingehende
Antrage durfen nicht mehr bertcksichtigt werden. Wer den Antrag flr eine ande- re
Wahlberechtigte oder einen anderen Wahlberechtigten stellt, muss die Berechtigung dazu
nachweisen. Eine Ablehnung ist der Antragstellerin oder dem Antragsteller unverziglich
mitzuteilen.

Im Wege der Briefwahl abgegebene Stimmen konnen nur berticksichtigt werden, wenn sie
bis zum Ende der Wahlhandlung( .............. Uhr) beim Wahlvorstand eingegangen sind.



11. Der Wahlvorstand sammelt eingehende Wahlbriefe, versieht sie mit dem Eingangsdatum
und bewahrt sie bis zum Schluss der Wahlhandlung gesondert auf. Er vermerkt die
Stimmabgabe in der Wahlerliste, in der auch die Aushandigung des Wahlbriefes zu
vermerken ist. Nach Abschluss der Wahlhandlung 6ffnet der Wahlvorstand alle bis dahin
vorliegenden Wahlbriefumschlage, entnimmt ihnen die Wahlumschlage und legt diese in die
Wahlurne.

Ein Wahlbrief ist ungultig, wenn er erst nach Beendigung der Wahlhandlungen eingegangen

ist.

Ein ungultiger Wahlbrief ist samt seinem Inhalt auszusondern und zu den Wahlunterlagen zu
nehmen. Der Antrag auf Briefwahlist ab heute biszum ....................... maoglich.

Die Briefwahlunterlagen kdnnen bis zum ........cccoeveivenennns bei Frau/Herrmn ...cevvvevvinenan.n. ,

Station / Bereich usw. angefordert werden.

12. Die 6ffentliche Stimmenauszahlung und die Sitzung des Wahlvorstandes, in der das
abschlieBende Wahlergebnis festgestellt wird, finden unmittelbar nach Abschluss der
Stimmabgabe statt. Sie wird am folgenden Ort durchgefiihrt:

Der Wahlvorstand hat seinen Sitzin .....cccceeevvveennen..

13. Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses
an gerechnet, von mindestens drei Wahlberechtigten oder der Dienststellenleitung bei der
Schlichtungsstelle schriftlich angefochten werden, wenn geltend gemacht wird, dass gegen
wesentliche Bestimmungen Uber die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder das
Wahlverfahren verstoBen und der VerstoB nicht behoben worden ist. Die Wahlanfechtung
hat aufschiebende Wirkung.

Die Anschrift der Schlichtungsstelle lautet:

Mit freundlichen GriBen

Fur den Wahlvorstand



1 Keine Wahlberechtigung besteht, wenn Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter am Wahltag seit
mehr als drei Monaten beurlaubt sind, wobei es auf den Grund der Beurlaubung nicht ankommt.

Beurlaubung ohne Bezlige gem. § 27 BAT-KF, § 27 MTArb-KF, § 23 KBG, § 29 AVR.DW.EKD,
Altersteilzeit in der Freistellungsphase sind Beurlaubungen im Sinne des Gesetzes.

Freistellungen nach dem Mutterschutzgesetz, Elternzeit und Krankheit sind keine
Beurlaubungen!

2 §4 Absatz 2 Mitarbeitendenvertretungsgesetz

Zur Dienststellenleitung gehdren auch die mit der Geschéaftsfliihrung beauftragten Personen
und ihre sténdigen Vertreterinnen oder Vertreter. Daneben gehéren die Personen zur
Dienststellenleitung, die allein oder gemeinsam mit anderen Personen standig und nicht nurin
Einzelfgllen zu Entscheidungen in Angelegenheiten befugt sind, die nach diesem Kirchengesetz
der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen. Die Personen, die zur Dienststellenleitung
gehoren, sind der Mitarbeitervertretung zu benennen.

3  Zur Definition "beurlaubt" siehe FuBnote 1



Muster 4 b: Wahlausschreiben flir das vereinfachte Wahlverfahren

Ausgehangtam........

Eingezogenam ........

Die MAV (0] o SN den..........

fiir die Wahl der Mitarbeitendenvertretung

Andie

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Hause

1.

Wahlausschreibung

fir die Wahl der Mitarbeitendenvertretung

In der Versammlung der Wahlberechtigten am .......... um ......... Uhr wird die Wahl der
Mitarbeitendenvertretung durchgefuhrt.

Zuvor muss die Versammlung eine Versammlungsleiterin, einen Versammlungsleiter
wahlen, die oder der die Wahl durchflihrt. Die Wahl der Versammlungsleitung findet zu
Beginn der Versammlung statt.

Die Liste der wahlberechtigten und wahlbaren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Wahlliste) sowie die Wahlordnung und das Mitarbeitendenvertretungsgesetz werden ab
heute bis zur Wahlam ....................... am Anschlagbrett der MAV und im Blro der MAV
ausgehangt. Die Listen kdnnen in der Zeitvon ................ o] 1< TR Uhr eingesehen
werden.

Einsichtnahme zu anderen Zeiten ist auf Anfrage moglich.

Einspriche gegen die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Wahllisten missen bis zum
Wahltag bei der amtierenden Mitarbeitendenvertretung eingelegt werden.
Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Wahltag das 18.
Lebensjahr vollendet haben und der Dienststelle angehoren. Wer zu einer anderen
Dienststelle abgeordnet ist, wird dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberechtigt; zum
gleichen Zeitpunkt erlischt in der bisherigen Dienststelle das Wahlrecht.

Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Wahltag seit mehr
als drei Monaten beurlaubt sind’. Nicht wahlberechtigt sind daneben Mitglieder der
Dienststellenleitung und die Personen nach § 4 Abs. 2 Mitarbeitendenvertretungs-gesetz?



Wahlbar sind alle voll geschaftsfahigen Wahlberechtigten, die am Wahltag der
Dienststelle seit mindestens sechs Monaten angehoren.

Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die am Wahltag noch fur einen Zeitraum von mehr
als sechs Monaten beurlaubt®sind, oder als Vertretung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in das kirchengemeindliche Aufsichtsorgan gewahlt worden sind.

5. Indie Mitarbeitendenvertretung sind .................. Mitglieder zu wahlen.

Wahlvorschlage kdnnen in der Wahlversammlung eingebracht werden.

7. Der Mitarbeitendenvertretung sollen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der verschiedenen
in der Dienststelle vertretenen Berufsgruppen und Arbeitsbereiche angehoren. Bei den
Wahlvorschlagen soll angestrebt werden, Frauen und Manner entsprechend ihrem Anteil
in der Dienststelle zu berUcksichtigen.

8. Eswird darauf hingewiesen, dass mehr Namen vorgeschlagen werden sollen als
Mitglieder in die MAV zu wahlen sind.

9. Die offentliche Stimmenauszahlung findet unmittelbar nach Abschluss der
Stimmabgabe statt. Sie wird am folgenden Ort durchgefiuhrt:

@

10. Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tage der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses an gerechnet, von mindestens drei Wahlberechtigten oder der
Dienststellenleitung bei der Schlichtungsstelle schriftlich angefochten werden, wenn
geltend gemacht wird, dass gegen wesentliche Bestimmungen uber die
Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoBen und der VerstoB
nicht behoben worden ist. Die Wahlanfechtung hat aufschiebende Wirkung.

Die Anschrift der Schlichtungsstelle lautet:

Mit freundlichen GriiBen

Far die MAV

" Keine Wahlberechtigung besteht, wenn Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter am Wahltag seit mehr
als drei Monaten beurlaubt sind, wobei es auf den Grund der Beurlaubung nicht

ankommt. Beurlaubung im Sinne der Vorschrift ist die Freistellung von der Arbeit ohne
Fortzahlung der Vergutung.

Beurlaubung ohne Bezlige gem. § 27 BAT-KF, § 27 MTArb-KF, § 23 KBG, § 29 AVR.DW.EKD,
Altersteilzeit in der Freistellungsphase sind Beurlaubungen im Sinne des Gesetzes.



Freistellungen nach dem Mutterschutzgesetz, Elternzeit und Krankheit sind keine
Beurlaubungen!

2Zur Dienststellenleitung gehéren auch die mit der Geschéftsfiihrung beauftragten Personen
und ihre sténdigen Vertreterinnen oder Vertreter. Daneben gehoren die Personen zur
Dienststellenleitung, die allein oder gemeinsam mit anderen Personen stéandig und nicht nurin
Einzelfgllen zu Entscheidungen in Angelegenheiten befugt sind, die nach diesem Kirchengesetz
der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen. Die Personen, die zur Dienststellenleitung
gehéren, sind der Mitarbeitendenvertretung zu benennen.

3Zur Definition "beurlaubt"” siehe FuBnote 1.



Muster 5: Wahlvorschlag

Unterzeichner des Wahlvorschlages (mindestens drei Wahlberechtigte):

Name, Vorname Beruf / Tatigkeit Unterschrift
Name, Vorname Beruf / Tatigkeit Unterschrift
Name, Vorname Beruf / Tatigkeit Unterschrift

Einverstandniserkldrung:

Hiermit erklare ich mein Einverstandnis zur Aufstellung als Kandidatin / Kandidat fur die o.a.
Mitarbeitendenvertretungswahl.

(Unterschrift der / des Kandidatin / Kandidaten)

Hinweis:

Der Wahlvorstand pruft unverziiglich die OrdnungsmaBigkeit der Wahlvorschlage und die
Wahlbarkeit der Vorgeschlagenen. Er Uberzeugt sich, dass die Vorgeschlagenen mitihrer
Nominierung einverstanden sind. Beanstandungen sind der ersten Unterzeichnerin oder dem
ersten Unterzeichner unverziglich mitzuteilen, sie konnen innerhalb der Einreichungsfrist
behoben werden.

Die Einreichungsfrist fiir die Wahlvorschlage endet am .......cccoeceveieceecnnnnns

Nur durch den Wahlvorstand auszufiillen:

Eingang des WahlvorsChlages: ..o e eae e
Wahlbarkeit der / des Vorgeschlagenen gegeben: .......cocovviviiiiiiiniiiiniiinine e
Wahlberechtigung der Vorschlagenden gegeben: .......ccoociiviiiiiiiiiiiiiniiniiinennen.

Bei Beanstandungen: die / den 1. Vorschlagende(n) informiertam ...................



Muster 6.1: Bekanntmachung der Vorschlége fiir die Wahl der Mitarbeitendenvertretung

Der Wahlvorstand Ort

fiir die Wahl der Mitarbeitendenvertretung

Bekanntmachung der Vorschlage fir die Wahl der Mitarbeitendenvertretung

Mit guiltigen Wahlvorschlagen sind vorgeschlagen worden (in alphabetischer Reihenfolge):

Name Vorname Beruf / Tatigkeit Station / Bereich
Zuwahlensind ....c.coeeeeiiiiiiiininnn, Kandidatinnen / Kandidaten fur die

Mitarbeitendenvertretung.

Mit freundlichen GriiBen

Fur den Wahlvorstand



Muster 6.2: Wahl der Mitarbeitendenvertretung/Bekanntmachung der Kandidat*innen

Der Wahlvorstand Ort.cceeeeeenncnnnne

fur die Wahl der Mitarbeitendenvertretung

Andie
Kolleginnen und Kollegen
im Hause

Wahl der Mitarbeitendenvertretung / Bekanntmachung der Kandidatinnen und Kandidaten

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

=] 0 1 IO OO TRNN findet die Wahl der Mitarbeitendenvertretung statt.
VOoN ieviiiiiiinns DiS i Uhr haben Sie die Mdglichkeit,
[ P PSPPI (Wahlort) ce.eeeeveiiieieriireeeeee e Ilhre Stimme abzugeben.

Wir mochten Sie noch einmal Uber die Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl der
Mitarbeitendenvertretung informieren.

Die Auflistung erfolgt in alphabetischer Reihenfolge.

Name, Vorname Beruf / Tatigkeit Bereich / Station

Die Mdglichkeit der Beantragung der Briefwahl besteht nicht mehr.

Mit freundlichen GriBen

Fur den Wahlvorstand



Muster 7: Stimmzettel fiir die Wahl

Stimmazettel

fir die Wahl der Mitarbeitendenvertretung

(alpha'::tr?sti::eo;{r;?l:r;ifolge) Abteilung /Funktion

[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

In die Mitarbeitendenvertretung sind .................. Mitglieder zu wahlen. Sie durfen hochstens

....... Namen ankreuzen;

bitte tun Sie dies in dem vorgezeichneten Feld. []

Stimmzettel, auf denen mehrals ........ccccuuueeen.. Namen angekreuzt sind, sowie Stimmzettel, die

unterschrieben oder mit Bemerkungen oder Zeichen versehen sind oder aus denen sich der
Wille der Wahlerin oder des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt, sind ungultig.

Nach dem Ankreuzen bitte den Stimmzettel falten und in die daflir vorgesehene Wahlurne (evtl.
mit Wahlumschlag) werfen.



Muster 8: Protokoll der Wahl der Mitarbeitendenvertretung

Der Wahlvorstand (0] o S den..........
fur die Wahl der Mitarbeitendenvertretung

Protokoll der Wahl der Mitarbeitendenvertretung

Die offentliche Sitzung des Wahlvorstandes zur Auszahlung der Stimmen und
Feststellung des Wahlergebnisses der MAV-Wahlvom .........ccceeeveviniinnennenes fand am

An der Sitzung nahmen teil:

2.1, VOM WahLVOrstand ....co.coeiiniiiiiiiiii e et e e ettt e e eeeren ceeneneeenees
2.2. als Wahlhelfer(iN) cu.eeueoeiiiieee et e e et e e s e eaeaa s e seaneenaens
Wahlberechtigt waren .......... Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Nach Offnen der Wahlurne wurden zunéchst die abgegebenen Stimmzettel gezahlt.
Eswurden ......... Stimmzettel abgegeben. Diese Zahl stimmt mit den Eintragungen in
der Wahlliste Uberein.

Sodann wurden die abgegebenen Stimmen ausgezahlt. Von den abgegebenen
Stimmzetteln waren .............. gultigsund .....cceevevennnis ungultig.

Von den abgegebenen Stimmen entfielen auf (in alphabetischer Reihenfolge):

Name, Vorname Beruf / Tatigkeit Stimmen_

Als Mitarbeitendenvertreterinnen und Mitarbeitendenvertreter sind demnach
gewabhlt (in alphabetischer Reihenfolge):

Name, Vorname Beruf / Tatigkeit Stimmen

Ersatzmitglieder sind (in alphabetischer Reihenfolge):

Name, Vorname Beruf / Tatigkeit Stimmen



...................................................................................... (Unterschriften des Wahlvorstandes)



Muster 9.1: Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand (0] & SN den..........
fiir die Wahl der Mitarbeitendenvertretung

Bekanntgabe des Wahlergebnisses der Mitarbeitendenvertretungswahl

771 1 1 JPS
1. Wahlberechtigtwaren .......ccccoevveiieenninenen. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Abgegebenwurden .........coceveviiinaninns gultigeund ....ccovvviviiiniennnns ungultige

Stimmzettel.

3. Aufdie einzelnen Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber entfielen folgende Stimmen
(in alphabetischer Reihenfolge)
Name, Vorname Stimmen

4. Zu Mitgliedern der Mitarbeitendenvertretung wurden gewahlt
(in alphabetischer Reihenfolge)
Name, Vorname Beruf / Tatigkeit Stimmen

5. Ersatzmitglieder sind (in alphabetischer Reihenfolge)
Name, Vorname Beruf / Tatigkeit Stimmen

6. Die Wahl kann gem. § 14 Mitarbeitendenvertretungsgesetz 'innerhalb von zwei Wochen,
vom Tag der Bekanntgabe an gerechnet, von mindestens drei Wahlberechtigten oder der
Dienststellenleitung schriftlich angefochten werden, wenn geltend gemacht wird, dass
gegen wesentliche Bestimmungen uber die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder das
Wahlverfahren verstoBen und der VerstoB nicht behoben worden ist. Die Wahl-
anfechtung hat aufschiebende Wirkung.

7. Die Anschrift der Schlichtungsstelle lautet: ..ccccieiiieieieieiieretecerecererecerecesesecnsees

Unterschriften des Wahlvorstandes

7§ 14 MVG (Anfechtung der Wahl)



(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses
an gerechnet, von mindestens drei Wahlberechtigten oder der Dienststellenleitung bei der
Schlichtungsstelle schriftlich angefochten werden, wenn geltend gemacht wird, dass gegen
wesentliche Bestimmungen tber die Wahlberechtigung, die Wéhlbarkeit oder das
Wahlverfahren verstoBen und der VerstoB nicht behoben worden ist. Die Wahlanfechtung hat
aufschiebende Wirkung.

(2) Stellt die Schlichtungsstelle fest, dass durch den VerstoB das Wahlergebnis beeinflusst
werden konnte, so hat sie das Wahlergebnis flr ungtltig zu erkléren und die Wiederholung der
Wahl anzuordnen. § 16 Absatz 2 gilt entsprechend.



Muster 9.2: Info an die Dienststellenleitung iiber das Wahlergebnis

Der Wahlvorstand (0] ¢ N den..........
fur die Wahl der Mitarbeitendenvertretung

An die Dienststellenleitung
im Hause

Sehrgeehrte ....coeeeeiiiiiiiinninnnnnn.e. s
wir mochten Ihnen das vorlaufige Ergebnis der Wahl der Mitarbeitendenvertretung mitteilen.

Folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden in die MAV gewahlt (in alphabetischer
Reihenfolge):

Name, Vorname Bereich / Station Stimmen

GemaRB § 14 Mitarbeitendenvertretungsgesetz kann die Wahlinnerhalb von zwei Wochen, vom
Tag der Bekanntgabe an gerechnet, von mindestens drei Wahlberechtigten oder der
Dienststellenleitung bei der Schlichtungsstelle schriftlich angefochten werden, wenn geltend
gemacht wird, dass gegen wesentliche Bestimmungen Uber die Wahlberechtigung, die
Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoBen und der VerstoB3 nicht behoben wurde.

Die Wahlanfechtung hat aufschiebende Wirkung.

Die Anschrift der Schlichtungsstelle lautet:

Mit freundlichen GriBen

Fur den Wahlvorstand



Muster 10.1: Anschreiben an gewahlte Vertreter*innen zur Annahme der Wahl

Der Wahlvorstand (0] o S den

fiir die Wahl der Mitarbeitendenvertretung

An

Sehrgeehrte (r) Frau /Herr c..ocoeeveiiiiiiiiiiiiineane. ,

SIE SINA @M ivniiiiiii e zum Mitglied der Mitarbeitendenvertretung
gewahlt worden. Wir bitten Sie um eine Mitteilung, ob Sie die Wahl annehmen.

Die Wahl gilt als angenommen, wenn Sie nicht innerhalb einer Woche nach Zugang dieses
Schreiben dem Wahlvorstand schriftlich erklaren, dass Sie die Wahl ablehnen.

Sollten Sie die Wahl annehmen, mochten wir Sie zur ersten Sitzung der Mitarbeitenden--
vertretung einladen.

=111 o NN

(O] ¢ S

Tagesordnung:
Wahl der / des Vorsitzenden der Mitarbeitendenvertretung

In der anschlieBenden Sitzung der neuen Mitarbeitendenvertretung kann eine Tagesordnung mit
weiteren Beratungspunkten beschlossen werden.

Sollten Sie verhindert sein, diesen Termin einzuhalten, bitten wir Sie um eine kurze Nachricht.
Die weiteren Sitzungstermine beschlieBt die Mitarbeitendenvertretung.

Mit freundlichen GriiBen

Fur den Wahlvorstand



Muster 10.2: Anschreiben an gewahlte Ersatzmitglieder

Der Wahlvorstand (0] o S den

fiir die Wahl der Mitarbeitendenvertretung

An

Sehrgeehrte ....ocoveveviinieennnnn.. s

Sie SiNd am ceuiveiiiiiiriieirer e zum Ersatzmitglied der Mitarbeitendenvertretung
gewahlt worden.

Uber lhre Rechte und Pflichten als Ersatzmitglied werden Sie in Kiirze durch die Mitarbeitenden-
vertretung informiert.

Mit freundlichen GruBen

Fir den Wahlvorstand



Muster 11: Info an die Dienststellenleitung liber das endgiiltige Wahlergebnis

Der Wahlvorstand 0] ¢ SN den..........
fur die Wahl der Mitarbeitendenvertretung

An die
Dienststellenleitung
im Hause

Sehrgeehrte ....ccoovvviiiiiiiiininiininnnnne, ,

da bis zum heutigen Tag kein Widerspruch gegen das Ergebnis der Mitarbeitendenvertretungs-
wahlvom.....ccovviiiiiiiiininieennn, eingelegt wurde, mochten wir Ihnen das endgultige
Wahlergebnis bekannt gegeben.

Folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden in die Mitarbeitendenvertretung gewahlt (in
alphabetischer Reihenfolge):

Die neu gewahlte Mitarbeitendenvertretung wird ihre erste Sitzung am........cc.cccceeeenneen.
F=] o I Uhrin .ooviviniiiieeeene, (Sitzungsort) durchfthren.

Vielen Dank fur Ihre freundliche UnterstlUtzung bei der Vorbereitung zur Wahl der
Mitarbeitendenvertretung.

Mit freundlichen GriiBen

Fur den Wahlvorstand



Muster 12: Niederschrift Wahlversammlung im vereinfachten Wahlverfahren

Niederschrift

uber die Versammlung der Wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
vereinfachten Wahlverfahren in Dienststellen mit nicht mehr als 100 Wahlberechtigten

1. Antrage auf Durchfuhrung des formlichen Wahlverfahrens sind nicht gestellt worden.
(Nur in Dienststellen mit mehr als 15 Wahlberechtigten maéglich.)

2. Die Versammlung der Wahlberechtigtenfand am .......c.ccocoiiiiiiiiiiiiiinnennene. von
................... Uhrbis.......cccceeeeeeeeeo.. Uhr statt.
Eswaren ....ccccoeevveneennnnnen Mitglieder fur die Mitarbeitendenvertretung zu wahlen.

3. Die Versammlung wahlte als Versammlungsleiterin bzw. Versammlungsleiter:

5. ZurWahlin die Mitarbeitendenvertretung wurden nachstehende wahlbare
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorgeschlagen:

6. Wahlberechtigtwaren ........cccoeueeviiiiiinennnnen. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

7. Nach Offnen der Wahlurne wurden zunéchst die abgegebenen Stimmzettel gezahlt.
Deren Zahl stimmte mit den Eintragungen in der Wahlerliste Gberein.

8. Die offentliche Auszahlung der Stimmen und die Feststellung des Wahlergebnisses
erfolgte unmittelbar nach Beendigung der Wahlhandlung.

9. Eswurden.... Stimmzettel abgegeben. Davon waren .... glltig und .... ungultig.
Von den abgegebenen gultigen Stimmen entfielen auf:

..................................................................................................... Stimmen

..................................................................................................... Stimmen



..................................................................................................... Stimmen

10. Als Mitarbeitendenvertreterinnen und Mitarbeitendenvertreter sind gewahlt:

Unterschrift der Versammlungsleiterin / des Versammlungsleiters

Unterschrift der Stimmenzahlerin / des Stimmenzahlers



Muster 13: Schweigepflichtserklarung

Schweigepflichterkldrung nach § 22 Mitarbeitendenvertretungsgesetz

§22

Schweigepflicht
(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Kirchengesetz wahrnehmen oder
wahrgenommen haben, sind verpflichtet, Uber die ihnen bekannt gewordenen Angelegenheiten
und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren. Diese Schweigepflicht besteht nicht flr
Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bedurfen. Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus der
Mitarbeitendenvertretung oder aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis. In Personalangelegen-
heiten gilt dies gegenuber den Betroffenen, bis das formale Beteiligungsverfahren in den Fallen
der Mitbestimmung oder Mitberatung begonnen hat, insbesondere bis der Mitarbeitenden--
vertretung ein Antrag auf Zustimmung zu einer MaBnahme vorliegt. Die Schweigepflicht erstreckt
sich auch auf die Verhandlungsfuhrung und das Verhalten der an der Sitzung Teilnehmenden.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegenlber den anderen Mitgliedern der Mitarbeitenden--
vertretung. Sie entfallt auf Beschluss der Mitarbeitendenvertretung auch gegenuber der
Dienststellenleitung und gegenuber der Stelle, die Aufsicht Uber die Dienststelle fuhrt.

(3) Bei Streitigkeiten Uber die Schweigepflicht kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

Gelesen und zur Kenntnis genommen:

(Unterschrift)
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