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§1
Gegenstand und Geitungsbereich der Dienstvereinbarung

(1) Die Dienstvereinbarung regelt die betriebliche Gesundheitsférderung im Evangelischen
Kirchenkreis Dortmund.

(2) Die Dienstvereinbarung gilt fiir alle Arbeitsbereiche und Beschiftigten des Evangelischen
Kirchenkreises Dortmund, ‘

§2
Definition der betrieblichen Gesundheitsforderung

Betriebliche Gesundheitsforderung dient der Erhaltung .und Forderung der Gesundheit und des
Wohlbefindens der Beschiftigten und damit ihrer optimalen Arbeitsméglichkeit und Arbeitsfahigkeit.
Nach der ,Luxemburger Deklaration zur betrieblichen Gesundheitsforderung in der Européischen
Union” umfasst ,betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) alle gemeinsamen MaBnahmen von
Arbeitgebern, Arbeitnehmern und der Gesellschaft zur Verbesserungvon' Gesundheit  und
Wohlbefinden am Arbeitsplatz“.

§3
Ziele

(1) Die betriebliche Gesundheitsférderung des Evangelischen Kirchenkreises Dortmund hat zum Ziel,
den Gesundheitszustand der Beschaftigten des Kirchenkreises zu erhalten oder zu verbessern und
die Gesundheitskompetenz zu fordern, die Zufriedenheit und Motivation zu erhalten und zu
erhbhen sowie die Kosten durch Krankheit und arbeitsplatzbedingte Beeintrachtigungen zu senken.

(2) Die betriebbliche Gesundheitsforderung soH‘durch die Verkniipfung folgender Ansdtze erreicht
werden: '

e  Verbesserung der Arbeitsorganisation und der Arbeitsbedingungen,
e Forderung aktiver Beteiligung der Beschéftigten,
e  Starkung persénlicher Kompetenzen.

(3) Die Parteien dieser Vereinbarung fithren alle Aktivititen, die die Beschiftigten betreffen, unter den
Vorgaben der Absdtze 1 und 2 durch.

§4
Begleitung und Steuerung

Die Begleitung und Steuerung der betrieblichen Gesundheitsférderung gehort zu den Aufgaben des
Ausschusses fir Arbeitsschutz und Gesundheit des Evangelischen Kirchenkreises Dortmund.

Naheres wird in einer Geschaftsordnung geregelt.

§5
Vorgehen

Der Ausschuss fir Arbeitsschutz und Gesundheit berdt (ber die erarbeiteten Vorschlige zur
Gesundheitsférderung und schligt dem Kreissynodalvorstand deren Umsetzung in geeigneter Form
vor. Der Kreissynodalvorstand entscheidet unbeschadet der Beteiligungsrechte Dritter und tragt daftr
Sorge, dass die Umsetzung in allen Arbeitsbereichen fiir die Beschaftigten erfolgt. Bei der Entwicklung
und Umsetzung von MaRfnahmen zur Gesundheitsférderung sind geschiechtsspezifische Faktoren und
Kriterien der Geschlechtergerechtigkeit zu berlicksichtigen. :



§6
Bewertung (Evaluation)

(1) Der Kreissynodalvorstand legt auf Vorschlag des Ausschusses fur Arbeitsschutz und Gesundheit
Kriterien fest, anhand derer die durchzufiihrenden MaBnahmen auf ihren Nutzen im Hinblick auf
die Erreichung des Ziels bewertet werden kénnen. Die Bewertung (Evaluation) der eingeleiteten
MaRnahmen findet im Rahmen von Auswertungssitzungen des Ausschusses fiir Arbeitsschutz und
Gesundheit sowie iiber eine Befragung der Beschiftigten statt. Der Zeitpunkt der Evaluation wird
vom Ausschuss fiir Arbeitsschutz und Gesundheit vorgeschlagen.

{2) In welcher Art und Weise betriebliche Gesundheitsférderung sichergestellt werden kann und
welche weiteren Schritte folgen sollen, beschlieRt auf Vorschlag des Ausschusses fiir Arbeitsschutz
und Gesundheit der Kreissynodalvorstand unbeschadet der Beteiligungsrechte Dritter.

§7
Offentlichkeitsarbeit

(1) Alle Beschaftigten werden kontinuierlich (ber den aktuellen Stand der betrieblichen
Gesundheitsforderung  informiert.  Hierfir wird auf die bewdhrten Formen wie
Mitarbeitendenzeitung, Verdffentlichungen der Geschaftsfuhrung, des Intranets und ggf. Weiteres
zuruékgegriffen.

(2} Ober den Zeitpunkt und die Art und Weise dieser Veroffentlichungen sollen die Parteien dieser
Vereinbarung sich regelmiRig verstandigen und nach Méglichkeit Einvernehmen erzielen.

§8
Inkrafttreten und AufBerkrafttreten

(1) Diese Dienstvereinbarung 18st die bestehende Dienstvereinbarung zur Einfihrung und Umsetzung
des betrieblichen Gesundheitsmanagements im Evangelischen Kirchenkreis Dortmund ab und tritt
am 1. August 2021 in Kraft.

(2) Sie kann gemiR § 36 des Mitarbeitervertretungsrechts (MVG) gekiindigt werden.
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